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§112 Forslag till politisk organisation, forvaltningsorganisation samt

arvodesbestdmmelser och ersattningar i Sala kommun 2015-2018

INLEDNING

Kommunstyrelsen tillsatte 2013-09-10, § 216/2013 en parlamentarisk grupp med
uppgift att genomfora en éversyn av politisk organisation och forvaltningsorganisat-
ion samt arvodes och ersattningsbestdmmelser i Sala kommun for mandatperioden

2015-2018.

Beredning

Bilaga KS 2014/106/1, forslag fran parlamentariska kommittén.

Bilaga KS 2014/106/2, forslag till bestdimmelser om ersattningar och arvoden till
fortroendevalda 2015- 2018.

Handling inkommer, bilaga KS 2014/106/3, avvikande uppfattning fran Salas Basta.
Handling inkommer, biiaga KS 2014/106/4, missiv fran Per-Olov Rapp (S).

Glenn Andersson foredrar drendet. Lars-Goran Carlsson deltar vid drendets behand-
ling.
Yrkanden

Per-Olov Rapp {S} yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att tillstyrka parlamentariska gruppens férslag med foljande tilldgg/fortydligande;
att ratt till insynsplats bor endast parti ha, som &r representerat i kommunfullmak-
tige i Sala och som saknar ordinarie eller ersittarplats i kommunstyrelsen och
kommunstyrelsens ledningsutskott,

att flytta § 18 Upprakning av arvoden och ersattningar, i Forslag till bestimmelser
om ersattningar och arvoden till fortroendevalda 2015-2018, som punkt 2,

atti§ 8 Arvoden kommunalrad/oppositionsrid, lagea til} att det galler kommunalt

arvode,

BESLUT
Ledningsutskottet féreslar att kommunstyrelsen beslutar

att tillstyrka parlamentariska gruppens forslag med foljande tilldgg/fortydligande;
att kommunala pensionirs- och handikappridet fortsdtter ligga direkt under kom-
munstyrelsen,

att ratt till insynsplats bér endast parti ha, som r representerat i kommunfullmak-
tige i Sala och som saknar ordinarie eller ersittarplats i kommunstyrelsen och
kommunstyrelsens ledningsutskott

att ritten till insynsplats begrénsas till att gilla partiets representant ur fullmaktige-

gruppen,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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forts § 112

att flytta § 18 Upprakning av arvoden och ersattningar, i Forslag till bestdmmelser
om ersattningar och arvoden till fértroendevalda 2015-2018, som punkt 2,

atti§ 8 Arvoden kommunalrad/oppositionsrad, lagga till att det giller kommunalt
arvode.

Utdrag
Kommunstyrelsen

Jjusterandes sign Utdragsbestyrkande
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MISSIV

Forslag till politisk organisation, férvaltningsorganisation
samt arvodesbestimmelser och ersittningar i Sala kommun
2015-2018.

Kommunstyrelsen tillsatte 2013-09-10, § 216/2013 en parlamentarisk grupp
med uppgift att:

"genomfora en uppfolining och éversyn av politisk organisation och
forvaltningsorganisationen samt arvodesbestimmelser och ersdttningar i
Sala kommun”

"gversynen skall genomféras pa sddant sitt att beslut i dessa drenden, att
galtla fr. om 1.1 2015, kan fattas senast vid kommunfullmaktiges
sammantrade i maj 2014”

Den parlamentariska gruppen har nu dverldmnat ett forslag i dessa fragor till
kommunstyrelsen vilket d&ven omfattar regler for lokalt partistéd i Sala
kommun mandatperioden 2015-2018

Syftet med att ta beslut betraffande politisk organisation,
forvaltningsorganisation samt arvodesbestimmelser och ersittningar innan
val till ny mandatperiod sker ar att de som blir valda till olika kommunala
uppdrag skall kidnna sig trygga i sina uppdrag under perioden men ocksad att
de inte sjalva ska kunna paverka storlek pa arvodena nar de val ar valda.
Stabilitet, transparens och neutralitet i besluten bér vara ledstjarnor.

Jag kan konstatera att den parlamentariska gruppen inte redovisar ngt
dokument som belyser pd hur den organisation som beslutades gélla fr.om
1/7 2012 utfallit betrdffande” enklare, effektivare och mer medborgarvanlig”
kommun. Det hade varit intressant att fa svar pa fragor som "huruvida den
politiska styrmodellen har starkt och utvecklat den politiska demokratin, om
effektiviteten och styrningen blivit battre, om helhetssyn och
koncerntdnkande slagit igenom i férvaltningarna. Och om fokus legat pa
kvalitetsarbete och medborgarvinlighet.”

SALA KOMMLUN Besdksadress: Stora Torget 1 Per-Olov Rapp

Koemrmunstyrelsen Vixel: 0224-74 7000 Ordférande

Box 304 fax: 0224-188 50 per-olov.rapp@sata.se

73325 Sala kemmun,info@sata.se Direkt: 0224-74 71 00
www.5aia.se
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Kommunstyrelsen

Gruppen foreslar att kommunfullméiktiges nuvarande beredningar avskaffas,
utom presidieberedningen och demokratiberedningen som kvarstar. Vidare
foreslds en dtergdng till fler namnder. Kultur- och fritidsnimnd och Bygg- och
miljdbndmnd aterinfors, den senare nu enbart som myndighetsnimnd.
Javsndmnden forsvinner dirmed.

Alla utskott under kommunstyrelsen, utom Ledningsutskott och
Arbetsgivarutskottet, foreslds upphora. Insynsplatser féreslds endast for
kommunstyrelsen och dess ledningsutskott.

Antalet ledamdter och ersattare foreslds minska i Kommunstyrelsen,
Skolndmnden (namnbyte av Bildnings- och ldrandenamnden) och Vard- och
omsorgsnamnden.

Pensionars- och handikappradet foreslds ingd i demokratiberedningens
uppdrag. Fragan om kommunal representation i foreningar éverlamans till
kommunstyrelsens ledningsutskott for vidare hantering.

En gemensam férvaltningsorganisation foreslds ocksa for hela kommunens
forvaltningsorganisation. Det heldgda kommunala SIFAB avvecklas och
verksamheten dverfors till kommunstyrelsen.

Vansterpartiet och Salas Bdsta har betriffande ett antal forslag redovisat
avvikande meningar.

Bred politisk enighet 4r utomordentligt vardefullt och det finns ingen
anledning till betydande fordndringar i den parlamentariska gruppens
forslag. Jag vill dock anféra tva synpunkter viarda att beakta. Den forsta galler
Pensionars- och Handikappradet. [dag ligger rdden under kommunstyrelsen
efter en ldng och mdédosam process dar pensiondrs- och handikapporganisa-
tionerna varit delaktiga i framtagande av reglementen och riktlinjer mm, Det
vore djupt olyckligt att efter en mycket kort tid aterigen riva upp den
organisationen som nu sjodsatts.

Den andra synpunkten géller insynsplats. Ratt till insynsplats bor endast
parti ha, som dr representerat i kommunfullmaktige i Sala och som saknar
ordinarie eller ersittarplats i kommunstyrelsen och kommunstyrelsens
ledningsutskott. Den rdtten bor begransas till att galla partiets representant
ur fullmaktigegruppen. Detta for att ha en folkvald férankring.

Per-Olov Rapp (S)
Kommunstyrelsen ordférande
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Forslag till politisk organisation, forvaltningsorganisation samt
arvodesbestimmelser och ersdttningar i Sala kommun 2015- 2018

Kommunstyrelsen tillsatte 2013-09-10, § 216/2013 en parlamentarisk grupp med uppgift att genomfora en
oversyn av politisk organisation och férvaltningsorganisation samt arvodes och ersittningsbestimmelser i
Sala kommun fér mandatperioden 2015 - 2018,

Den parlamentariska gruppen har bestatt av Glenn Andersson(s) ordférande, Ragge Jagero (sd), Peter
Molin{m), Marcus Andersson(sbd), Hdkan Pettersson (kd), Christer Eriksson ( c), Lars Alderfors (fp), Joachim
Nordlund (v), Beatrice Woldert {mp), kommunchef Jenny Nolhage, forhandlare Lars-Gdran Carlsson.

Parlamentariska gruppen har efter remissyttrandena fran de politiska partierna 6ver parlamentariska
gruppens forslag vid motet 2014-04-10 enats om fdljande forslag till politisk organisation, forvaltnings-
organisation, arvodes.-och ersdttningsbestammelser samt regler for lokalt partistod i Sala kommun fér
mandatperioden 2015 - 2018.

Kommunfullmiktige foreslas oférandrat 45 ledamdter och 21 ersittare. Nuvarande beredningar foreslés
avskaffas forutom presidieberedning och demokratiberedning. | demokratiberedningen foreslis
gruppledarna ingd. Pensiondrs-och handikappradet foreslas inga i demokratiberedningens uppdrag liksom
ungdomsrad och integration. Foreslas vidare att kommunfullméiktige kan inritta tidsbegransade beredningar
for specifika tidsbhegransade uppdrag.

For kommunstyrelsen foreslas 13 ledaméter och 13 ersittare. Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar
for alla drenden som ska vidare till kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen har ansvar for plan, mark,
infrastrukturfragor som bostiader, kommunikationer, investeringar i gata, park, VA.

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslis bestd av 5 ledamoéter och 5 ersittare. Insynsplats i
kommunstyrelsens ledningsutskott galler fér smaparti med plats i kommunstyrelsen. Insynsplats i
kommunstyrelsen och kommunstyrelsens ledningsutskott giller fér smdparti som har plats i
kommunfullmiktige. For insynsplats géller ritten att narvara {or att fa information men inte delta i besluten.
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foresls ofordandrat bestd av 3 ledamoter varav en ar ordférande.

Foreslas avskaffande av 6vriga utskott under kommunstyrelsen samt javsndmnden.

Foreslis att en bygg-och miljondmnd bestdende av 5 ledaméter och 5 ersittare inrdttas som
myndighetsndmnd med ansvar for fragor som handlar om myndighetsutévning och tillsyn.

Foreslas att bildnings-och lirandendmnden byter namn skolndmnden. Skolndmnden féreslas bestd av 7
ledaméter och 7 ersittare. Vansterpartiet har avvikande uppfattning och foreslar istillet att skolnimnden far
9 ledamoter och 9 ersittare.

For vard-och omsorgsforvaliningen foreslas 7 ledamoter och 7 ersattare. Vansterpartiet har avvikande
uppfattning och forestar istédllet 9 ledaméter och 9 ersittare.

Féreslas inrdttande av en kultur-och fritidsnimnd bestdende av 5 ledamoter och 3 ersittare. Vinsterpartiet
har avvikande uppfattning och foresldr istillet 7 ledaméter och 7 ersattare.

For revisionen foreslds oférindrat 7 ledamdter.

For overformyndaren foreslas ofdrdndrat en 6verformyndare med en ersdttare.




Foreslas att SIFAB avvecklas och dverfores till kommunstyrelsen.
Foreslas vidare att rekommendera att kommunen ej har representation i ideella féreningar.

Foreslds vidare att forvaltningsorganisation férandras fran tre férvaltningar, kommunstyrelsens férvaitning,
skolférvaltning samt vard-och omsorgsférvaltning till en enda kommunstyrelseférvaltning i kommunen.

Féreslds nya arvodesbestimmelser och ersdttningar for fortroendevalda fér mandatperioden 2015 - 2018.
Vansterpartiet anser att arvodet for oppositionsrad bor delas av samtliga oppositionspartier. Vinsterpartiet
efterlyser en kostnadskonsekvens av forslaget till arvodesbestdmmelser och ersiittningar samt att det gors
en konsekvensanalys av savil forslaget till ny politisk organisation samt forvaltningsorganisation fore beslut.

Foreslis regler for kommunalt partistod med anledning av dndrade regler i kommunallagen.
Den parlamentariska gruppen far hirmed overldmna sitt forslag till politisk organisation,

forvaltningsorganisation, arvodesbestimmelser och ersdttningar till fértroendevalde, samt férslag till regler
for lokalt partistdd for mandatperioden 2015 - 2018.

Sala 2014-04-11

Glenn Andersson
Ordférande i parlamentariska gruppen
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FORSLAG TILL BESTAMMELSER OM ERSATTNINGAR OCH
ARVODEN TILL FORTROENDEVALDA 2015 - 2018

§ 1 Fértroendevalda som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestdmmelser giller for fortroendevalda som avsesidkap 1 §
kommunallagen(1991:100), och de av kommunfullmiktige valda
styrelseledaméter, ersattare och revisorer inom de kommunala bolagen.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pd heltid eller betydande del av
heltid, 40% giller endast § 8, §§ 10 - 11, 13 - 20.

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller betydande del av
heitid bendmns enligt kommunallagen kommunalrad, oppositionsrid.

Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pé betydande del av heltid, 40%
av heltid erhdller endast ett fast arvode for uppdraget/uppdragen, dvs ej
arvode for sammantrdde /férrattning Fortroendevalda med 40% av heltid
har ratt till semester som motsvarar semester for anstillda i kommunen med
motsvarande dlder, jamte semesterdagstillagg.

§ 2 Ersattningsberittigade sammantraden m m

Tjanstgorande ledaméter, ndrvarande erséttare och andra fortroendevalda, som
medgetts ndrvarordtt, har ritt till ersattning enligt vad som nirmare anges i §§ 4
-7,§810-11,8§ 12 - 16 for,

a. Sammantrade med kommunfulimaktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen och dvriga nimnder, utskott, beredningar liksom
revisorernas sammantriden

b. Forhandiingar eller forberedelser infor forhandling med arbetstagarorganisation
eller annan motpart till kommunen

¢. Presidiemdte i fullmiktigefullmiktigeberedning, ndmnd eller utskott

§ 3 Ovrig ersittningsberattigad tid

Tjanstgbrande tedamoter, ndrvarande ersattare och andra fortroendevalda som
medgetts ndrvarordtt, har ratt till ersdttning enligt vad som nidrmare anges i §§ 4 -
7,610, §§ 12 — 16 for,

a. Protokolisjustering, da sarskild tid och plats hdrfdr bestims

b. Sammantriden med utredningskommitteer, projektgrupper och arbets-
grupper

c. Konferens, informationsméte, studiebestk, uppdrag som kontakiperson,
studieresa, kurs eller liknande som ror kommunala angeldgenheter och som har
ett direkt samband med det kommunala fértraendeuppdrag.
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d. Overliggning med foretradare fér annat kommunalt organ dn vad den
fortroendevalde sjalv tillhor

e. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ

f.  Overlidggning med personalansvarig chef eller annan anstilid vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjilv tillhor, savida inte detta ersétts
pa annat satt

g. Besikining eller inspektion efter det att berérd ndmnd har fattat beslut 1 frdgan

h. Overliaggning med extern myndighet eller organisation
i.  Fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen f6r revisionsuppdrag

i. Deltagande som foretradare for kommunen i vanortsmébten, vinorts-
utbyten samt internationella besdk

For ersdttning enligt ovanstaende punkter kravs sdrskilt uppdrag av styrelse,
namnd eller utskott genom protokolfort beslut. | undantagsfall far prévning
ske i efterhand.

§ 4 Foriorad arbetsinkomst

Vid deltagande i sammantrade/férrattning enligt §§ 2 och 3 utgar erséttning
for den del av den forlorade arbetsinkomsten som motsvarar tiden fér sjalva
sammantradet/forrattningen.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar endast for sammantride/forrattning
som agt rum pa arbetstid och som medfoért forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar med 0,36% av riksdagsmannarvodet,
dvs maximalt 215 kronor per timme och for hogst atta timmar per dag.

Begdran om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska styrkas av den fortroende-
valde genom skriftligt intyg frdn huvudarbetsgivare pa arsinkomst.

Begaran om ersdttning for forlorad arbetsinkomst fran fortroendevald som dr egen
foretagare eller fri yrkesutévare forutsatts styrkas genom exempelvis timiéin, avtal
eller pa nigot annat underlag som ar latt tiligangligt.

Fortroendevald som pa grund av kommunala uppdrag gar miste om arbetsloshet-
ersattning, har ratt till ersattning for styrkta forluster fran arbetsloshetskassa. Den
som forlorar formaner fran arbetsloshetskassa ska lamna intyg fran utbetalaren
som visar vilken tid forlusten avser och vitket belopp som avses.
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Med ersdttning fran arbetsloshetsersittning jamstalls andra arbetsmarknadspolitiska
stodformer som avser att ersatta arbetsinkomst.

§ 5 Kommunal pension/foriorad pensionsférman

Fortroendevald omfattas av pensionsforman enligt OPF-KL, PBF-KL, PRF-KL eller
tidigare beslutade pensionsreglemenien i kommunen. Ersittning for forlorad
arbetsinkomst fran huvudarbetsgivare som innebar férlorad tjanstepensions-
férman vid fullgbrandet av uppdraget som fortroendevaid ersétts arligen genom
en utbetalning pa 4,5% av den sammanlagda ersattningen for férlorad arbets-
inkomst. Genom denna arliga utbetalning har kommunen/bolaget fullgjort sin
lagliga skyldighet att ersatta den fértroendevalde for férlorad tjanstepensions-
forman.

Fortroendevalda utsedda av kommunfullmiktige omfattas av pensions-

forman savél vid fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen som vid full-
gbrande av fortroendeuppdrag i kommunala bolag, gemensamma ndmnder,
kommunalférbund eller motsvarande. | underlag fér pension inrdknas dven for-
troendeuppdrag i kommunala bolag, gemensamma namnder, kommunalférbund
och motsvarande. Utbetalning av pensionsférman bekostas av respektive juridisk
person, kemmun, bolag, ndamnd, kommunalférbund elfer motsvarande.

§ 6 Férlorad semaesterférman

Fértroengevald har ratt till ersatining for styrkt forlorad semesterférman med
0,23 % av riksdagsmannaarvodet 1375 kronor per dag.

§ 7 Sarskilda arbetsférhallanden mm

Ratten till ersdttning enligt §§ 4 — 6 galler dven for de fértroendevalda med
speciella arbetstider eler sérskilda arbetsférhalianden i Gvrigt nér det inte kan
anses som skaligt att den fortroendevalde fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter
i direkt anslutning till sammantrade eller motsvarande Ersattning utgdr for
maximalt atta timmar.

Fortroendevald som pd grund av fortroendeuppdraget maste ta ledigt fran
skiftarbete och annat arbete med oregelbundna arbetstider har ratt till er-
sattning vid sddan ledighet for deltagande i sammantriade/forrattning under
nastkommande dag med styrkt fériorad arbetsinkomst.

§ 8 Arvoden kommunalrid/oppositionsrad

Kommunalrad som tillika ar kommmunstyrelsens ordférande ska uppbira ett
manadsarvode motsvarande 100 % av riksdagsmannaarvodet, f n 59 800
kronor per ménad.

Kommunalrad far inte uppbédra annat arvode dn vad som hér angivits och
ej heller sammantrddes eller forrdttningsarvode enligt §§ 2 - 3.
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Bilersdttning ska inte heller utga till kommunalrad f6r resor mellan bostad

och arbetsplats.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom inte kan fullgéra sitt uppdrag

under en sammanhdngande tid dverstigande en kalenderménad ska arvodet minskas
i motsvarande man. Fast arvode ska dé istdllet utges till den som fullgor uppdraget.
QOppositionsrad, tiliika 2 v ordf i kommunstyrelsen, 80 % av riksdagsmanna-

arvodet fn 47 840 kronor per manad.

Oppositionsrad far inte uppbara annat arvode dn vad som

hér angivits och ej heller sammantrades eller forrattningsarvode enligt §§ 2 - 3.
Bilersattning ska ej heller utga till oppositionsradd fér resa melian bostaden och
arbetsplatsen. Om oppositionsrad pa grund av sjukdom inte kan fullgdra sitt uppdrag
under en sammanhidngande tid dverstigande en kalendermanad ska arvodet minskas i
motsvarande man,

§ 9 Fasta arvoden

Fasta arvoden ska utga till ordférande/oppositionsiedare enligt féljande.
Kommunfullméktige 45 st ordinarie, 21 st erséttare

Kommunfullmidktiges presidieberedning

Ordforande 7% av riksdagsmannarvodet 4186 kronor per ménad

1 v ordférande 1,5 % av riksdagsmannarvodet 897 kronor per manad

2 v ordférande 1,5% av riksdagsmannarvodet 897 kronor per manad

Beredningen fér demokrati

Ordférande 3 % av riksdagsmannarvodet 1794 kronor per manad

Tidshegrdnsad beredning utsedd av kommunfulimaiktige i specifik friga

Ordférande 3% av riksdagsmannarvodet 1794 kronor per manad
for den tid beredningens uppdrag pagar

Partigruppledare 3% av riksdagsmannarvodet 1794 kronor per manad
Partigruppledarna inglr som tedamdter i demokratiberedningen

Kommunstyrelsen 13 st ordinarie, 13 st ersattare, insynsplats

Kommunstyrelsens ledningsutskott 5 st ordinarie, 5 st er-
sattare, insynsplats

Ordftrande, tillika ledningsutskott och kommunalrad, se § 8

1 v ordftrande, ledningsutskott 20% av riksdagsmannarvodet 11 960 kronor
per ménad
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2 v ordfrande, tillika oppositionsrad, ledningsutskott, 80% av riks-
dagsmannarvodet, 47 840 kronor per manad

Arbetsgivarutskottet 3 st ordinarie

Ordférande 25% av riksdagsmannaarvodet 14 950 kronor per manad
Bygg- och miljonamnd 5 ordinarie, 5 st ersdttare

Ordférande 10% av riksdagsmannarvodet 5 980 kronor per mnad
Oppositionsiedare 2,5% av riksdagsmannaarvodet 1495 kronor per manad
Kultur- och fritidsndmnd 5 st ordinarie, 3 st erséttare

Ordférande 10% av riksdagsmannaarvodet 5 980 kronor per manad
Oppositionsledare 2,5% av riksdagsmannarvodet 1495 kronor per manad
Skoindmnd 7 st ordinarie, 7 st ersdttare

Ordférande 40% av riksdagsmannarvodet 23 920 kronor per manad

Oppositionsiedare 4;167% av riksdagsmannaarvodet 2492 kronor per
manad

vard-och omsorgsndamnd 7st ordinarie, 7 st erséttare
Ordforande 40% av riksdagsmannaarvadet 23 920 kronor per ménad

Oppositionsiedare 4,167 % av riksdagsmannaravodet 2492 kronor per
manad

Socialjour 1 % av riksdagsmannaarvodet 598 kronor per ménad
Revision

Ordférande 4,167 % av riksdagsmannaarvodet 2492 kronor per ménad
Revisorer 2,083% av riksdagsmannaarvodet 1246 kronor per manad
Valndmnd

Ordférande 4,167 % av riksdagsmannaarvodet 2492 kronor per manad/
valar

Annat ar 1,25% av riksdagsmannaarvodet 748 kronor per manad
Overformyndare

10 % av riksdagsmannaarvodet 5980 kronor per manad
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Ersattare 3% av riksdagsmannaarvodet 1794 kronor per ménad
§ 10 Franvaro for fortroendevald med fast arvode

Om fast arvoderad fértroendevald pa grund av sjukdom eller annat &r
forhindrad att fullgdra sitt uppdrag under en sammanhéngande tid Gver-
stigande en kalendermanad ska arvodet minskas i motsvarande man.
Fast arvode ska d& istallet utges till den som fuligdr uppdraget.

Om fértroendevald med fast arvode begdr att bli entledigad fran upp-
draget ska arvodet upphora den dag dad kommunfullmiktiges besluts-
protokoll justerats.

§ 11 Uppgifter som fértroendevaid ska utféra inom ramen fér fast
ordférandearvode

Fortroendevald med fast arvode dger ej ratt till ersdtining i form av
sammantrides/forrattningsersittning samt forlorad arbetsinkomst
for nedan angivna uppdrag.

Ordférandenas genomgang och beredning av arende med sekreterare/
tjdnsteman

Foredragande eller annan anstalld i anledning av styrelse, namnds, ut-
skottssammantrade (ordférandeberedning)

Rutinmdssigt f6lja verksamhetens arbete

Overlaggning med verksamhetsansvarig chef eller annan anstilid vid det
kommunala organ den fortroendevalde tillhér vid genomgang och beredning
av drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstdlld med anledning
av besiktning, férrattning eller dylik

Besok i verksamhet for information, utanordning eller paskrift av handling
Mottagning for allmanheten, telefonssamtal och dylikt utdvande av delegations-
beslut, dverldggningar med firetriddare for andra kommunala organ eller icke
kommunaia organ, restid med anledning av ovan uppraknade atgdrder
Justering av protokoll

For deltagande i i besiktning, inspektion eller motsvarande utgar ersattning
under forutsatining att sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller mot-
svarande upprattas. Ersattning utgar dven for deltagande i protokoliférda

sammantraden med kammunal styrelse/namnd.

For oppositionsrad/oppositionsiedare galler att féljande ska utféras inom
ramen for fast arvode

Rutinmassigt folja verksamhetens arbete
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Overlaggning med verksamhetsansvarig chef eller annan anstalid vid det
kommunata organ den fortroendevalda tilthor

Besék i verksamhet for information, utanordning eller paskrift av handling
Mottagning fér allmanheten, telefonsamtal eller dylikt
Delegationsbeslut

Overlaggning med foretridare fér andra kommunala organ eller icke
kommunala organ

Restid med anledning av ovan uppraknade atgarder
Justering av protokoll
Kommunala bolag

Ersattning till ledamoter och ersdttare i de kommunala bolagen, hel-
och deldgda utgar enligt §§ 4, 10.

Fasta arvoden for ordforande utgar enligt foljande:

Sala-Heby Energi AB

Ordférande 8,333% av riksdagsmannaarvodet 4983 kronor per manad
Sala-Heby Energi EIndt AB

Ordférande 2,5% av riksdagsmannarvodet 1495 kronor per ménad
Hesab

Ordforande 2,5% av riksdagsmannaarvodet 1495 kronor per manad
Salabostdder AB

Ordférande 8,333% av riksdagsmannaarvodet 4983 kronor per manad
Sala Silvergruva AB

Ordforande 8,333% av riksdagsmannaarvodet 4983 kronor per manad

lL.ekmannarevisorerna i bolag

Fast arvode utgdr med 0,166% av riksdagsmannaarvodet 99 kronor
per méanad.

Fast arvode utgdr med 0,833% av riksdagsmannaarvodet 498 kronor
per manad for revisorer i Salabostader AB och Sala-Heby Energi AB.
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§ 12 Arvode fér sammantraden/forrattning mm

Fortroendevald har ritt till ersdttning for deltagande i sammantraden/
forrdttningar.

Arvode utgdr med 0,32% av riksdagsmannarvodet, dvs 191 kronor per timme,
Vid deltagande i sammantride/férrattning, oavsett antal, som sammantaget
varar hogst upp tili fyra timmar/dag utgar alitid arvode for fyra timmar, s

kallat grundarvode 764 kronor. For sammantrdde/forrattning som sammantaget
varar utdver fyra timmar/dag utgar ersattning for det antal timmar som samman-
tradet varat, dock hogst fér atta timmar/dag.

F&r protokolisjustering enligt § 3 p a, da sérskild tid och plats bestamts harfér utgar
ersattning med tva timarvoden, fér ndrvarande 382 kronor.

§ 13 Ersittning for kostnader, resekostnader och traktamenten

Kostnader for resor till och fran sammantride eller forréttning ersatts
enligt grunderna i det kommunala reseavtalet. Ersdttning utgar endast

i de fall avstdndet mellan den fértroendevaldes bostad och sammantrides-
lokalen Gverstiger 8 kilometer{enkel resa).

Fortroendevald som anvinder egen bil bor {dta annan fértroendevald som
deltager i sammatriadet/forrattningen och fardas i huvudsak samma vag i
man av utrymme medfolja i bilen samt stka att medverka till att dylik sam-
akning kommer till stand i storsta méjliga utstrackning.

Ersdttning utgar inte fér resor som normalt dr att betrakta som resor till och
fran arbetet.

Fortroendevald, vilken har merkostnader for kost och logi, | samband med for-
rattning i fortroendeuppdraget utanfor kommunen dger ratt till ersattning i en-
lighet med det kommunala traktamentsavstalet.

§ 14 Barntilisynskostnader

Ersdttning utbetalas till fortroendevald for kostnader som uppkommit tilt f6lid
av deltagande vid sammantrade/férrittning eller motsvarande for vard och till-
syn av barn som vardas i den fortroendevaldes efler av anlitad barnvakt och som
under kalenderaret inte hunnit fylia 13 ar.

Om sidrskilda skal foreligger kan ersattningen utga dven for aldre barn. Ersattning
utgar med 0,27% av riksdagsmannararvodet, for ndrvarande 161 kronor per timme
dock higst 1288 kronor per dag.

§ 15 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersdttning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden/forrattningar eller motsvarande for vard och tillsyn av funktions-
hindrad eller svart sjuk person som vistas i den fértroendevaldes bostad dar om-
sorgen utfirs av en personiig assistent eller annan personal.
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Ersattning utgar med 0,27% av riksdagsmannarvodet, for narvarande 161 kronor
per timme, dock hogst 1288 kronor per dag.

§ 16 Funktionshindrad fértroendevalds sarskilda kostnader

Ersittning utgar till funktionshindrad fortroendevald for de sédrskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden/férrattningar och

som inte ersdtts pa annat satt. Hari ingar kostnader foér till exempel resor, led-
sagare, tolk, hjdlp med inldsning och upplasning av handlingar och liknande. Er-
séttning utbetalas med 0,27% av riksdagsmannaarvodet, for nirvarande 161 kronor
per timme, dock hogst 1288 kronor per dag.

§ 17 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses i §8 14 — 16 utbetalas ersdttning om den for-
troendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat och kan styrka dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pd annat satt kunnat férhindra att kostnaderna upp-

kom.
§ 18 Upprakning av arvoden och ersdttningar

Dessa bestammeiser om arvoden och ersdttningar tili fortroendevalda i Sala
kommun och dess bolag foljer riksdagsmannarvodet och upprdknas utifran
det av riksdagens arvodesnamnd gallande riksdagsmannarvodet per den 31/10

varje ar.
§ 19 Arbetsavgifter

Savil arvode som ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterforman och
semesterfdrman ar belagda med sociala avgifter for kommunen. Arvode och er-
sattningar for forlorad arbetsinkomst, semesterférman ar att hanfora tilf inkomst

av tjanst.
§ 20 Begidran om ersdttning

For att f3 ersdttning enligt §§ 2 — 4, 6 -7, 12 - 17, ska den fértroendevalde anmila
sina forluster och kostnader.

Namndsekreterare/motsvarande ansvarar f&ér att uppgifter om fértroendevalds del-
tagande i sammantrade/forrattning i kommunfullmaktige, kommunfullmaktige-
beredningar, namnder/styrelser, utskott rapporteras.

Fortroendevald ansvarar for att uppgift om forlorad arbetsinkomst
{amnas til ndmndssekreterare/motsvarande.

Yrkande om ersdttning for forlorad arbetsinkomst/motsvarande ska fram-
stdllas senast inom ett 3r fran dagen for sammantrade/férrittning till vilken

fortusten hanfor sig.
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Yrkande om ersittningar enligt dessa bestammelser ska framstilias senast
inom ett ar fran den dagen for sammatradet/forrattningen till vilken kostnaden
hanfort sig.

§ 21 Utbetalning

Fast arvode utbetalas med en tolftedel varje manad. Ersdttning | Ovrigt uthetalas
manadsvis i efterskott.

§ 22 Tolkning och tilldmpning

Kommunstyrelsens ledningsutskott beslutar om tolkning och tilampning av dessa
regler.
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FORSLAG TILL BESTAMMELSER OM ERSATTNINGAR OCH
ARVODEN TILL FORTROENDEVALDA 2015 - 2018

§ 1 Fortroendevalda som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestdmmelser galler for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen(1991:100}, och de av kommunfullmaktige valda
styrelseledamoter, ersiattare och revisorer inom de kommunala bolagen.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid, 40% giller endast § 8, §§ 10 -11, 13 - 20.

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid bendmns enligt kommunallagen kommunalrdd, oppositionsrad.

Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pa betydande del av heltid, 40%
av heltid erhéaller endast ett fast arvode f6r uppdraget/uppdragen, dvs ej
arvode for sammantrdde/forrattning. Fértroendevalda med 409% av heltid
har ritt till semester som motsvarar semester for anstillda i kommunen med
motsvarande alder, jamte semesterdagstillagg.

§ 2 Ersittningsberittigade sammantriden m m

Tjanstgérande ledamdter, nirvarande ersdttare och andra fortroendevalda, som
medgetts ndrvaroratt, har ratt till ersittning enligt vad som ndrmare anges i §§ 4
-7,§§10-11,8§12 - 16 for,

a. Sammantride med kommunfullmiktige, fullmiktigeberedning,
kommunstyrelsen och &vriga ndmnder, utskott, beredningar liksom

revisorernas sammantraden

b. Forhandiingar eller forberedelser infor forhandling med arbetstagarorganisation
eller annan motpart til kommunen

¢. Presidiemdote i fullmaktigefullmdktigeberedning, ndmnd eller utskott
§ 3 Ovrig ersittningsberattigad tid

Tjanstgdrande ledamoter, narvarande ersittare och andra fortroendevalda som
medgetts ndrvarordtt, har ratt til ersattning enligt vad som narmare anges i 8§ 4 -
7,510, 6§ 12 — 16 for,

a. Protokolisjustering, da sérskild tid och plats harfér bestams

b. Sammantriden med utredningskommitteer, projektgrupper och arbets-
grupper

¢. Konferens, informationsmdte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som ror kommunala angeldgenheter och som har
ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdrag.
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d. Overldggning med fSretridare fér annat kommunalt organ dn vad den
fortroendevalde sjalv tilthor

e. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ
. Overlaggning med personalansvarig chef eller annan anstélld vid det
kommunala organ den fértroendevalde sjdlv tillhir, sdvida inte detta ersitts

pd annat satt

g. Besiktning eller inspektion efter det att berdrd ndmnd har fattat beslut i frégan

h. Overliggning med extern myndighet eller organisation

i.  Fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen fr revisionsuppdrag

j.  Deltagande som foretrddare for kommunen { vénortsmoten, vanorts-

utbyten samt internationelia besdk

For ersdtining enligt ovanstaende punkter kravs sarskilt uppdrag av styrelse,
namnd eller utskott genom protokolifért beslut. | undantagsfall far prévning
ske i efterhand.

§ 4 Forlorad arbetsinkomst

Vid deltagande i sammantrade/forrattning enligt §§ 2 och 3 utgdr ersittning
fér den del av den firlorade arbetsinkomsten som motsvarar tiden for sjdlva
sammantradet/férrittningen.

Ersédttning for foriorad arbetsinkomst utgdr endast fér saramantrade/forrdttning
som dgt rum pa arbetstid och som medfort forlorad arbetsinkomst.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utgar med 0,36% av riksdagsmannarvodet,
dvs maximalt 215 kronor per timme och for hogst atta timmar per dag.

Begdran om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska styrkas av den fértroende-
valde genom skriftligt intyg fran huvudarbetsgivare pa arsinkomst.

Begdran om ersattning for férlorad arbetsinkomst fran fortroendevald som &r egen
foretagare eller fri yrkesutévare forutsatts styrkas genom exempelvis timicn, avtal
eller pa ndgot annat underlag som ar tatt tiigangligt.

Fértroendevald som pa grund av kommunala uppdrag gar miste om arbets|éshet-
ersatining, har ratt till ersdttning for styrkta férluster fran arbetsléshetskassa. Den
som férlorar férmaner fran arbetsléshetskassa ska lamna intyg frén utbetalaren
som visar vilken tid forlusten avser och vilket belopp som avses.
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Med ersattning fran arbetsldshetsersédtining jamstélls andra arbetsmarknadspolitiska
stbdformer som avser att ersatta arbetsinkomst.

§ 5 Kommunal pensionfforlorad pensionsférman

Fortroendevald omfattas av pensionsforman enligt OPF-KL, PBF-KL, PRF-KL eller
tidigare beslutade pensionsregiementen i kommunen. Ersdttning for forlorad
arbetsinkomst frdn huvudarbetsgivare som innebar forlorad tidnstepensions-
forman vid fullgérandet av uppdraget som fértroendevald ersédtts arligen genom
en utbetalning pa 4,5% av den sammanlagda ersattningen for forlorad arbets-
inkomst. Genom denna arliga utbetalning har kommunen/bolaget fullgjort sin
lagliga skyidighet att ersatta den fortroendevalde for férlorad tjdnstepensions-
férman.

Fortroendevalda utsedda av kommunfullmakiige omfattas av pensions-

forman sdval vid fullgdrande av fértroendeuppdrag i kommunen som vid full-
gbérande av fdrtroendeuppdrag i kommunala bolag, gemensamma ndmnder,
kommunalférbund eller motsvarande. | underiag fér pension inrdknas dven for-
troendeuppdrag i kommunala bolag, gemensamma namnder, kommunalférbund
och motsvarande. Utbetalning av pensionsforméan bekostas av respektive juridisk
person, kommun, bolag, namnd, kommunalfdrbund eller motsvarande.

§ 6 Forlorad semesterférman

Fortroendevald har ritt till ersdttning for styrkt forlorad semesterférman med
0,23 % av riksdagsmannaarvodet 1375 kronor per dag.

§ 7 Sarskilda arbetsforh3lianden mm

Ratten till ersattning enligt §§ 4 — 6 géller dven for de fértroendevalda med
speciella arbetstider eller sdrskilda arbetsférhallanden i Gvrigt nar det inte kan
anses som skaligt att den fortroendevalde fuligdr sina ordinarie arbetsuppgifter
i direkt anslutning till sammantride eller motsvarande Ersdttning utgdr for
maximalt atta timmar.

Fértroendevald som pa grund av fortroendeuppdraget maste ta ledigt fran
skiftarbete och annat arbete med oregelbundna arbetstider har ratt till er-
sdttning vid sddan ledighet for deltagande i sammantrade/forrittning under
ndstkommande dag med styrkt forlorad arbetsinkomst.

§ 8 Arvoden kommunalrdd/oppositionsrad

Kommunalrad som tiflika ar kommunstyrelsens ordférande ska uppbéra ett
manadsarvode motsvarande 100 % av riksdagsmannaarvodet, f n 59 800
kronor per manad.

Kommunalrad far inte uppbédra annat arvode dn vad som har angivits och
ej heller sammantréddes elier forrattningsarvode enligt §§ 2 - 3.
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Bilersdttning ska inte helfer utgd till kommunalrad for resor mellan bostad

och arbetsplats.

Om kommunalrdd pa grund av sjukdom inte kan fullgéra sitt uppdrag

under en sammanhingande tid dverstigande en kalendermanad ska arvodet minskas
i motsvarande man. Fast arvode ska dd istdliet utges till den som fullgtr uppdraget.
Oppositionsrad, tillika 2 v ordf i kommunstyrelsen, 80 % av riksdagsmanna-

arvodet fn 47 840 kronor per ménad.

Oppositionsrad fir inte uppbira annat arvode n vad som

har angivits och ej heller sammantrades eller férrdttningsarvode enligt §§ 2 - 3.
Bilersdttning ska ej heller utga till oppositionsrad for resa mellan bostaden och
arbetsplatsen. Om oppositionsrad pa grund av sjukdom inte kan fuligéra sitt uppdrag
under en sammanhangande tid Gverstigande en kalendermanad ska arvodet minskas i
motsvarande man.

§ 9 Fasta arvoden

Fasta arvoden ska utga till ordférande/oppositionsledare enligt foljande.
Kommunfullmaktige 45 st ordinarie, 21 st ersattare

Kommunfullmaktiges presidieberedning

Ordfdrande 7% av riksdagsmannarvodet 4186 kronor per manad

1 v ordférande 1,5 % av riksdagsmannarvodet 897 kronor per méanad

2 v ordférande 1,5% av riksdagsmannarvodet 897 kronor per manad

Beredningen fér demokrati

Ordforande 3 % av riksdagsmannarvodet 1724 kronor per manad

Tidsbegrinsad beredning utsedd av kommunfullmaktige i specifik fraga

Ordférande 3% av riksdagsmannarvodet 1794 kronor per manad
for den tid beredningens uppdrag pagar

Partigruppledare 3% av riksdagsmannarvodet 1794 kronor per manad
Partigruppledarna ingdr som ledamdter i demokratiberedningen

Kommunstyrelsen 13 st ordinarie, 13 st erséttare, insynsplats

Kommunstyrelsens ledningsutskott 5 st ordinarie, 5 st er-
sattare, insynsplats

Ordférande, tillika ledningsutskott och kommunalrdd, se § 8

1 v ordférande, ledningsutskott 20% av riksdagsmannarvodet 11 960 kronor
per manad
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2 v ordforande, tillika oppositionsrad, ledningsutskott, 80% av riks-
dagsmannarvodet, 47 840 kronor per manad

Arbetsgivarutskottet 3 st ordinarie

Ordférande 20% av riksdagsmannaarvodet 11 960 kronor per manad
Byge- och miljondmnd 5 ordinarie, 5 st ersdttare

Ordférande 10% av riksdagsmannarvodet 5 980 kronor per manad
Oppositionsledare 2,5% av riksdagsmannaarvodet 1495 kronor per manad
Kultur- och fritidsndmnd 5 st ordinarie, 3 st erséttare

Ordférande 10% av riksdagsmannaarvodet 5 980 kronor per manad
Oppositionsledare 2,5% av riksdagsmannarvodet 1495 kronor per manad
Skolndmnd 7 st ordinarie, 7 st ersattare

Ordfdrande 40% av riksdagsmannarvodet 23 920 kronor per manad

Oppositionsledare 4;167% av riksdagsmannaarvodet 2492 kronor per
ménad

Vard-och omsorgsnamnd 7st ordinarie, 7 st ersittare
Ordférande 40% av riksdagsmannaarvodet 23 920 kronor per manad

Oppositionsledare 4,167 % av riksdagsmannaravodet 2492 kronor per
manad

Socialjour 1 % av riksdagsmannaarvodet 598 kronor per manad
Revision

Ordférande 4;167 % av riksdagsmannaarvodet 2452 kronor per manad
Revisorer 2,083% av riksdagsmannaarvodet 1246 kronor per manad
Valndmnd

Ordfdrande 4,167 % av riksdagsmannaarvodet 2492 kronor per ménad/
valar

Annat ar 1,25% av riksdagsmannaarvodet 748 kronor per manad
Overférmyndare

10 % av riksdagsmannaarvodet 5980 kronor per ménad
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Ersdttare 3% av riksdagsmannaarvodet 1794 kronor per manad
§ 10 Franvaro for fértroendevald med fast arvode

Om fast arvoderad fértroendevald pa grund av sjukdom eller annat &r
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under en sammanhangande tid dver-
stigande en kalendermdnad ska arvodet minskas i motsvarande mén.
Fast arvode ska da istaliet utges till den som fullgér uppdraget.

Om fértroendevald med fast arvode begir att bli entledigad fran upp-
draget ska arvodet upphora den dag da kommunfullmaktiges besluts-
protokol! justerats.

§ 11 Uppgifter som fértroendevald ska utféra inom ramen fér fast
ordférandearvode

Fortroendevald med fast arvode dger ej rdtt till ersattning i form av
sammantrades/forrattningsersdttning samt forlorad arbetsinkomst
for nedan angivna uppdrag.

Ordforandenas genomgéng och beredning av drende med sekreterare/
tiansteman

Foredragande eller annan anstdlld i anledning av styrelse, ngmnds, ut-
skottssammantrdde {ordférandeberedning)

Rutinmassigt félia verksamhetens arbete

Overiiggning med verksamhetsansvarig chef eller annan anstilld vid det
kommunala organ den fortroendevalde tillhér vid genomgang och beredning
av drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstalld med anledning
av besiktning, forrattning eller dylik

Besdk i verksamhet for information, utanordning elfler péskrift av handling
Mottagning for allmanheten, telefonssamtal och dylikt utdvande av delegations-
beslut, dverldggningar med foretradare for andra kommunala organ eller icke
kommunala organ, restid med anledning av ovan uppriaknade atgirder
Justering av protokoll

For deltagande i i besiktning, inspektion eller motsvarande utgar ersattning
under forutsatining att sdrskilt protokoll, besiktningsinstrument eller mot-
svarande upprattas. Ersdttning utgdr dven for deltagande i protokoilforda

sammantriaden med kommunal styrelse/namnd.

Fér oppositionsrad/oppositionsledare galler att féljande ska utforas inom
ramen for fast arvode

Rutinmadssigt f6lja verksamhetens arbete
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Overlaggning med verksamhetsansvarig chef eller annan anstalid vid det
kommunala organ den fértroendevalda tilhor

Besok i verksamhet for information, utanordning eller paskrift av handling
Mottagning for allmdnheten, telefonsamtal eiler dylikt
Delegationsbeslut

Overliggning med féretridare for andra kommunala organ elier icke
kommunala organ

Restid med anledning av ovan uppréknade atgarder
Justering av protokol!
Kommunala bolag

Ersdttning till ledambter och ersdttare i de kommunala bolagen, hel-
och deldgda utgar entigt §5§ 4, 10.

Fasta arvoden for ordforande utgér enligt foljande:

Sala-Heby Energi AB

Ordforande 8,333% av riksdagsmannaarvodet 4983 kronor per manad
Sala-Heby Energi Elndt AB

Ordférande 2,5% av riksdagsmannarvodet 1495 kronor per manad
Hesah

Ordférande 2,5% av riksdagsmannaarvodet 1495 kronor per ménad
Salabostdder AB

Ordférande 8,333% av riksdagsmannaarvodet 4983 kronor per manad
Safa Silvergruva AB

Ordférande 8,333% av riksdagsmannaarvodet 4983 kronor per manad

Lekmannarevisorerna i bolag

Fast arvode utgar med 0,166% av riksdagsmannaarvodet 99 kronor
per manad.

Fast arvade utgar med 0,833% av riksdagsmannaarvodet 498 kronor
per manad for revisorer i Salabostdder AB och Sala-Heby Energi AB.
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§ 12 Arvode fér sammantriaden/forrittning m m

Fortroendevald har ratt till ersatining for deltagande i sammantriden/
forrattningar.

Arvode utgar med 0,32% av riksdagsmannarvodet, dvs 191 kronor per timme.
Vid deltagande i sammantrade/forrattning, cavsett antal, som sammantaget
varar hogst upp till fyra timmar/dag utgar alltid arvode for fyra timmar, s

kaliat grundarvode 764 kronor. Fér sammantrade/férrdtining som sammantaget
varar utdver fyra timmar/dag utgdr ersdttning fér det antal timmar som samman-
tradet varat, dock hogst for atta timmar/dag.

For protokollsjustering enligt § 3 p a, da sarskild tid och plats bestdmts harfor utgar
ersattning med tva timarvoden, for ndrvarande 382 kronor.

% 13 Erséttning for kostnader, resekostnader och traktamenten

Kostnader for resor till och fran sammantride eller forratining ersatts
enligt grunderna i det kommunaia reseavtalet. Ersdttning utgar endast

i de fall avstandet mellan den fértroendevaldes bostad och sammantrades-
lokalen dverstiger 8 kilometer{enkel resa).

Fortroendevald som anvander egen bil bor lata annan fértroendevald som
deltager i sammatriddet/forrattningen och fardas i huvudsak samma vag i
man av utrymme medfélja i bilen samt stéka att medverka till att dylik sam-
akning kommer till stand i storsta méjliga utstrackning.

Ersdttning utgér inte fér resor som normalt &r att betrakta som resor till och
fran arbetet.

Fortroendevald, vilken har merkostnader for kost och logi, i samband med for-
rattning i fortroendeuppdraget utanfér kommunen dger ritt till ersdttning i en-
lighet med det kommunala traktamentsavstalet.

§ 14 Barntillsynskostnader

Ersattning utbetalas till fortroendevald fér kostnader som uppkommit till foljd
av deltagande vid sammantride/férrattning eller motsvarande for vard och till-
syn av barn som vardas i den fortroendevaldes eller av anlitad barnvakt och som
under kalenderdret inte hunnit fylla 13 ar.

Om sérskilda skal foreligger kan ersdttningen utga dven for aldre barn. Ersdttning
utgar med 0,27% av riksdagsmannararvodet, for narvarande 161 kronor per timme
dock hogst 1288 kronor per dag.

§ 15 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersdttning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden/farrattningar eller motsvarande for vard och tillsyn av funktions-
hindrad eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad dér om-
sorgen utfors av en personlig assistent eller annan personal.



KOMMUNSTYRELSENS
FORVALTNING

Ersattning utgar med 0,27% av riksdagsmannarvodet, for ndrvarande 161 kronor
per timme, dock hogst 1288 kronor per dag.

§ 16 Funktionshindrad fortroendevalds sérskilda kostnader

Ersdttning utgdr till funktionshindrad fortroendevald for de sdrskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden/férrattningar och

som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel resor, led-
sagare, tolk, hjdlp med inldsning och upplasning av handlingar och liknande. Er-
sattning utbetalas med 0,27% av riksdagsmannaarvodet, for narvarande 161 kronor
per timme, dock higst 1288 kronor per dag.

§ 17 Ovriga kostnader

For andra kostnader én som avses 1 §§ 14 — 16 utbetalas ersdttning om den for-
troendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat och kan styrka dessa kostnader.

Ersdttning utgdr inte om den fortroendevalde haft rimiiga mdjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat férhindra att kostnaderna upp-

kom.
§ 18 Upprdkning av arvoden och ersattningar

Dessa bestammelser om arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Sala
kommun och dess bolag foljer riksdagsmannarvodet ach uppraknas utifran
det av riksdagens arvodesnamnd gallande riksdagsmannarvodet per den 31/10

varje ar.
§ 18 Arbetsavgifter

Saval arvode som ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterférman och
semesterforman dr belagda med sociala avgifter fér kommunen. Arvode och er-
sattningar for forlorad arbetsinkomst, semesterférman dr att hdnfora till inkomst

av tjanst,

§ 19 Begdran om ersattning

For att fa ersdttning enligt §§ 2 — 4, 6 -7, 12 - 17, ska den fortroendevalde anmaéla
sina forluster och kostnader.

Namndsekreterare/motsvarande ansvarar fér att uppgifter om fortroendevalds del-
tagande i sammantrade/forrattning i kommunfullmiktige, kommunfullmaktige-
beredningar, namnder/styrelser, utskott rapporteras.

Fortroendevald ansvarar for att uppgift om forlorad arbetsinkomst
{dmnas till namndssekreterare/motsvarande.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst/motsvarande ska fram-
stillas senast inom ett dr fran dagen for sammantrade/férrattning tifl vilken

forlusten hanfor sig.
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Yrkande om erséttningar enligt dessa bestdimmelser ska framstillas senast
inom ett ar fran den dagen for sammatradet/férrdtiningen till vilken kostnaden
hanfért sig.

§ 20 Utbetalning

Fast arvode utbetalas med en tolftede! varje manad. Erséttning | dvrigt utbetalas
manadsvis i efterskott.

§ 21 Tolkning och tillimpning

Kommunstyrelsens ledningsutskott beslutar om tolkning och tillampning av dessa
regler.
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Jag anmdler hiirmed avvikande uppfattning mot det fiéreliggande forslaget frin den
parlamentariska kommittén avseende ny politiska organisation och arvodesbestimmelser enligt

foljande:

e Kommittén skulle enligt tidigare beslut ha till uppgift att titta 6ver och forbattre den nu 2
&r gamla inférda beslutsmodellen. Det som nu kommittén lagt som sitt forslag &r en
atergang till den gamla ndmndsmodellen, vilket vi frin Salas Bista anser ar forkastligt
bade ur en ekonomisk, demokratisk och styrningsméssig aspekt.

¢ Vianser att ndmndsmodellen, som siktar in sig pa att se delarna men inte helheten, har
tjdnat ut sitt syfte redan for tio 3r sedan vilket tydliggjorts genom att vildigt manga
kommuner nu dverger den till fé6rman f6r en enda styrelse. I dagens snabbférinderliga
samhille dr flexibilitet, fdrmaga till helhetsgrepp samt handlingskraft ndgot som gynnar
kommuner som vill vara proaktiva och fa fler att flytta till sin kommun. Lingsamma
beslutsprocesser med revirspinkande mellan namnder ar Sala for litet fér och kommer
att sla tillbaka mot kommunens medborgare och 6vergripande vision.

o Vianseratt VON och BLN avskaffas och ldggs in under KS.

s Vi anser att pensiondrs- och handikappridet ska ligga direkt under Kommunstyrelsen.

» Vianser att arvodena ska sdnkas for Kommunalrdd till 40 000 kronor per manad och for
den samlade oppositionen till 30 000 kronor per manad. Oppositionsrid bor avskaffas,

s Vianser att SIFAB ska vara kvar som naringslivsbolag och iita fastighetsférvaltningen
utfdras av Lokalférvaltarna eller av annan aktor.

o Vianser att en kommunal koncern borde utredas for att i forlangningen kunna
resultatsutjadmna mellan bolagen och i slutdndan ge battre f0rutsittningar for
Silvergruvan att fungera utan arligen dterkommande kommunala aktiedgartillskott.

Om Kommunstyrelsen viljer att anta Salas Béstas forslag till forbattringar av organisationen si
Ar var uppfattning att Sala kommun initialt kan spara in ¢;a 2 000 000 kronor irligen men att de
stora besparingarna ligger i effektiviteten som kan uppnas ute i férvaltningen.

Feus Andersson
Ledamot av kommittén





